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Guia	pedagogica	comunicacion	independiente	en	ingles	conalep	03

Saltar	la	navegación	Conalep	2016	Secretaría	Académica	Dirección	de	Diseño	Curricular	FORMACIÓN	BÁSICA	PROGRAMAS	DE	ESTUDIO	Y	GUÍAS	PEDAGÓGICAS			AQUÍ	ESTÁN	LOS	EJERCICIOS	POR	UNIDADES,	DA	UN	CLIC	PARA	TENER	ACCESO	A	ESTOS.	Para	la	unidad	1.1	CPIN-02-1.1	Para	la	unidad	1.2	CPIN-02-1.2	Para	la	unidad	2.1
CPIN-02-2.1	Para	la	unidad	2.2	CPIN-02-2.2	A	continuación	les	envío	textos	que	pueden	usar	comp	ejemplo	para	su	evidencia	Good	evening	and	welcome	to	the	10	o’clock	news.	On	tonight’s	news:	A	collection	of	dinosaur	bones	has	been	discovered	by	the	harbour.	The	discovery	was	made	by	a	fisherman	on	Wednesday.	Archaeologists	are	currently	at
the	scene,	trying	to	identify	the	remains	and	it	is	hoped	that	they	will	soon	be	on	display	in	the	town	museum.	A	woman	has	been	arrested	in	the	south	east	of	the	city	after	it	was	discovered	she	was	keeping	cannabis	plants	on	her	windowsill.	The	woman,	who	is	in	her	late	eighties,	is	currently	on	bail,	but	she	is	expected	to	be	sentenced	next	week.
She	claims	she	uses	cannabis	for	medicinal	purposes.	A	local	school	has	won	an	award	by	school	inspectors.	Longvale	school,	which	currently	has	187	pupils	on	register,	was	said	to	be	the	most	improved	school	in	the	country	in	recent	inspections.	The	headteacher	was	said	to	be	delighted,	and	was	planning	a	celebratory	picnic	for	the	pupils.	The
Prime	Minister	is	due	to	visit	the	city	on	Thursday	in	the	run	up	to	the	elections.	He	will	visit	local	shopping	centres	before	giving	his	final	speech	in	the	town	square.	Residents	are	being	asked	to	consider	switching	from	mainstream	electricity	to	a	solar	powered	system.	The	scheme,	which	is	being	run	by	the	environmental	agency,	could	save	the	city
up	to	a	million	pounds	if	residents	agree	to	having	solar	panels	on	their	roofs.	And	now	for	tomorrow’s	weather:	the	morning	will	be	overcast	and	grey,	with	possible	light	showers.	In	the	afternoon	things	should	brighten	up,	which	is	good	news	for	all	of	you	energy	conscious	solar	powered	homes!	Thanks	for	watching	and	we	hope	to	see	you	again
tomorrow.	Las	canciones	que	vamos	a	cantar	Mapa	del	Módulo	Tabla	de	Ponderación	Rúbrica	para	la	Unidad	1.1	Rúbrica	para	la	unidad	1.2	Rúbrica	para	la	Unidad	2.1	Rúbrica	para	la	Unidad	2.2	Prueba	de	diagnóstico	Aquí	puedes	obtener	una	lista	de	verbos.	Compra	dos	hojas	de	color	amarillo	Imprime	la	página	1	y	dos	del	archivo	Coloca	las	hojas
otra	vez	en	la	impresora	a	manera	de	que	se	impriman	en	la	parte	de	atrás	Imprime	la	página	4	en	la	1	Imprime	la	página	3	3n	la	2	Une	las	paginas	¡	y	2	con	una	cinta	transparente,	Dobla	las	hojas	unidas	en	dos	y	luego	en	cuatro	y	tendrás	un	acordeón	con	los	verbos	1	I.	Guía	Pedagógica	del	Módulo	CENG-02	1/121	2	Contenido	Pág.	I.	Guía
pedagógica	1	1.	Descripción	3	2.	Datos	de	identificación	de	la	norma	4	3.	Generalidades	pedagógicas	5	4.	Enfoque	del	módulo	Orientaciones	didácticas	y	estrategias	de	aprendizaje	por	unidad	Prácticas/ejercicios/problemas/actividades	28	II.	Guía	de	evaluación	Descripción	Tabla	de	ponderación	Materiales	para	el	desarrollo	de	actividades	de
evaluación	Matriz	de	valoración	o	rúbrica	100	CENG-02	2/121	3	1.	Descripción	La	Guía	Pedagógica	es	un	documento	que	integra	elementos	técnico-metodológicos	planteados	de	acuerdo	con	los	principios	y	lineamientos	del	Modelo	Académico	del	CONALEP	para	orientar	la	práctica	educativa	del	docente	en	el	desarrollo	de	competencias	previstas	en
los	programas	de	estudio.	La	finalidad	que	tiene	esta	guía	es	facilitar	el	aprendizaje	de	los	alumnos,	encauzar	sus	acciones	y	reflexiones	y	proporcionar	situaciones	en	las	que	desarrollará	las	competencias.	El	docente	debe	asumir	conscientemente	un	rol	que	facilite	el	proceso	de	aprendizaje,	proponiendo	y	cuidando	un	encuadre	que	favorezca	un
ambiente	seguro	en	el	que	los	alumnos	puedan	aprender,	tomar	riesgos,	equivocarse	extrayendo	de	sus	errores	lecciones	significativas,	apoyarse	mutuamente,	establecer	relaciones	positivas	y	de	confianza,	crear	relaciones	significativas	con	adultos	a	quienes	respetan	no	por	su	estatus	como	tal,	sino	como	personas	cuyo	ejemplo,	cercanía	y	apoyo
emocional	es	valioso.	Es	necesario	destacar	que	el	desarrollo	de	la	competencia	se	concreta	en	el	aula,	ya	que	formar	con	un	enfoque	en	competencias	significa	crear	experiencias	de	aprendizaje	para	que	los	alumnos	adquieran	la	capacidad	de	movilizar,	de	forma	integral,	recursos	que	se	consideran	indispensables	para	saber	resolver	problemas	en
diversas	situaciones	o	contextos,	e	involucran	las	dimensiones	cognitiva,	afectiva	y	psicomotora;	por	ello,	los	programas	de	estudio,	describen	las	competencias	a	desarrollar,	entendiéndolas	como	la	combinación	integrada	de	conocimientos,	habilidades,	actitudes	y	valores	que	permiten	el	logro	de	un	desempeño	eficiente,	autónomo,	flexible	y
responsable	del	individuo	en	situaciones	específicas	y	en	un	contexto	dado.	En	consecuencia,	la	competencia	implica	la	comprensión	y	transferencia	de	los	conocimientos	a	situaciones	de	la	vida	real;	ello	exige	relacionar,	integrar,	interpretar,	inventar,	aplicar	y	transferir	los	saberes	a	la	resolución	de	problemas.	Esto	significa	que	el	contenido,	los
medios	de	enseñanza,	las	estrategias	de	aprendizaje,	las	formas	de	organización	de	la	clase	y	la	evaluación	se	estructuran	en	función	de	la	competencia	a	formar;	es	decir,	el	énfasis	en	la	proyección	curricular	está	en	lo	que	los	alumnos	tienen	que	aprender,	en	las	formas	en	cómo	lo	hacen	y	en	su	aplicación	a	situaciones	de	la	vida	cotidiana	y
profesional.	Considerando	que	el	alumno	está	en	el	centro	del	proceso	formativo,	se	busca	acercarle	elementos	de	apoyo	que	le	muestren	qué	competencias	va	a	desarrollar,	cómo	hacerlo	y	la	forma	en	que	se	le	evaluará.	Es	decir,	mediante	la	guía	pedagógica	el	alumno	podrá	autogestionar	su	aprendizaje	a	través	del	uso	de	estrategias	flexibles	y
apropiadas	que	se	transfieran	y	adopten	a	nuevas	situaciones	y	contextos	e	ir	dando	seguimiento	a	sus	avances	a	través	de	una	autoevaluación	constante,	como	base	para	mejorar	en	el	logro	y	desarrollo	de	las	competencias	indispensables	para	un	crecimiento	académico	y	personal.	CENG-02	3/121	4	2.	Datos	de	Identificación	de	la	Norma	Título:
Unidad	(es)	de	competencia	laboral:	1.	Código:	Nivel	de	competencia:	CENG-02	4/121	5	3.	Generalidades	Pedagógicas	Con	el	propósito	de	difundir	los	criterios	a	considerar	en	la	instrumentación	de	la	presente	guía	entre	los	docentes	y	personal	académico	de	planteles	y	Colegios	Estatales,	se	describen	algunas	consideraciones	respecto	al	desarrollo	e
intención	de	las	competencias	expresadas	en	los	módulos	correspondientes	a	la	formación	básica,	propedéutica	y	profesional.	Los	principios	asociados	a	la	concepción	constructivista	del	aprendizaje	mantienen	una	estrecha	relación	con	los	de	la	educación	basada	en	competencias,	la	cual	se	ha	concebido	en	el	Colegio	como	el	enfoque	idóneo	para
orientar	la	formación	ocupacional	de	los	futuros	profesionales	técnicos	y	profesionales	técnicos	bachiller.	Este	enfoque	constituye	una	de	las	opciones	más	viables	para	lograr	la	vinculación	entre	la	educación	y	el	sector	productivo	de	bienes	y	servicios.	En	los	programas	de	estudio	se	proponen	una	serie	de	contenidos	que	se	considera	conveniente
abordar	para	obtener	los	Resultados	de	Aprendizaje	establecidos;	sin	embargo,	se	busca	que	este	planteamiento	le	dé	al	docente	la	posibilidad	de	desarrollarlos	con	mayor	libertad	y	creatividad.	En	este	sentido,	se	debe	considerar	que	el	papel	que	juegan	el	alumno	y	el	docente	en	el	marco	del	Modelo	Académico	del	CONALEP	tenga,	entre	otras,	las
siguientes	características:	El	alumno:	Mejora	su	capacidad	para	resolver	problemas.	Aprende	a	trabajar	en	grupo	y	comunica	sus	ideas.	Aprende	a	buscar	información	y	a	procesarla.	Construye	su	conocimiento.	Adopta	una	posición	crítica	y	autónoma.	Realiza	los	procesos	de	autoevaluación	y	coevaluación.	El	docente:	Organiza	su	formación	continua
a	lo	largo	de	su	trayectoria	profesional	Domina	y	estructura	los	saberes	para	facilitar	experiencias	de	aprendizaje	significativo	Planifica	los	procesos	de	enseñanza	y	de	aprendizaje	atendiendo	al	enfoque	por	competencias,	y	los	ubica	en	contextos	disciplinares,	curriculares	y	sociales	amplios	Lleva	a	la	práctica	procesos	de	enseñanza	y	de	aprendizaje
de	manera	efectiva,	creativa	e	innovadora	a	su	contexto	institucional	Evalúa	los	procesos	de	enseñanza	y	de	aprendizaje	con	un	enfoque	formativo	Construye	ambientes	para	el	aprendizaje	autónomo	y	colaborativo	Contribuye	a	la	generación	de	un	ambiente	que	facilite	el	desarrollo	sano	e	integral	de	los	estudiantes	Participa	en	los	proyectos	de
mejora	continua	de	su	escuela	y	apoya	la	gestión	institucional	CENG-02	5/121	6	En	esta	etapa	se	requiere	una	mejor	y	mayor	organización	académica	que	apoye	en	forma	relativa	la	actividad	del	alumno,	que	en	este	caso	es	mucho	mayor	que	la	del	docente;	lo	que	no	quiere	decir	que	su	labor	sea	menos	importante.	El	docente	en	lugar	de	transmitir
vertical	y	unidireccionalmente	los	conocimientos,	es	un	mediador	del	aprendizaje,	ya	que:	Planea	y	diseña	experiencias	y	actividades	necesarias	para	la	adquisición	de	las	competencias	previstas.	Asimismo,	define	los	ambientes	de	aprendizaje,	espacios	y	recursos	adecuados	para	su	logro.	Proporciona	oportunidades	de	aprendizaje	a	los	estudiantes
apoyándose	en	metodologías	y	estrategias	didácticas	pertinentes	a	los	Resultados	de	Aprendizaje.	Ayuda	también	al	alumno	a	asumir	un	rol	más	comprometido	con	su	propio	proceso,	invitándole	a	tomar	decisiones.	Facilita	el	aprender	a	pensar,	fomentando	un	nivel	más	profundo	de	conocimiento.	Ayuda	en	la	creación	y	desarrollo	de	grupos
colaborativos	entre	los	alumnos.	Guía	permanentemente	a	los	alumnos.	Motiva	al	alumno	a	poner	en	práctica	sus	ideas,	animándole	en	sus	exploraciones	y	proyectos.	Considerando	la	importancia	de	que	el	docente	planee	y	despliegue	con	libertad	su	experiencia	y	creatividad	para	el	desarrollo	de	las	competencias	consideradas	en	los	programas	de
estudio	y	especificadas	en	los	Resultados	de	Aprendizaje,	en	las	competencias	de	las	Unidades	de	Aprendizaje,	así	como	en	la	competencia	del	módulo;	podrá	proponer	y	utilizar	todas	las	estrategias	didácticas	que	considere	necesarias	para	el	logro	de	estos	fines	educativos,	con	la	recomendación	de	que	fomente,	preferentemente,	las	estrategias	y
técnicas	didácticas	que	se	describen	en	este	apartado.	Al	respecto,	entenderemos	como	estrategias	didácticas	los	planes	y	actividades	orientados	a	un	desempeño	exitoso	de	los	resultados	de	aprendizaje,	que	incluyen	estrategias	de	enseñanza,	estrategias	de	aprendizaje,	métodos	y	técnicas	didácticas,	así	como,	acciones	paralelas	o	alternativas	que	el
docente	y	los	alumnos	realizarán	para	obtener	y	verificar	el	logro	de	la	competencia;	bajo	este	tenor,	la	autoevaluación	debe	ser	considerada	también	como	una	estrategia	por	excelencia	para	educar	al	alumno	en	la	responsabilidad	y	para	que	aprenda	a	valorar,	criticar	y	reflexionar	sobre	el	proceso	de	enseñanza	y	su	aprendizaje	individual.	Es	así
como	la	selección	de	estas	estrategias	debe	orientarse	hacia	un	enfoque	constructivista	del	conocimiento	y	estar	dirigidas	a	que	los	alumnos	observen	y	estudien	su	entorno,	con	el	fin	de	generar	nuevos	conocimientos	en	contextos	reales	y	el	desarrollo	de	las	capacidades	reflexivas	y	críticas	de	los	alumnos.	CENG-02	6/121	7	Desde	esta	perspectiva,	a
continuación	se	describen	brevemente	los	tipos	de	aprendizaje	que	guiarán	el	diseño	de	las	estrategias	y	las	técnicas	que	deberán	emplearse	para	el	desarrollo	de	las	mismas:	TIPOS	APRENDIZAJES.	Significativo	Se	fundamenta	en	una	concepción	constructivista	del	aprendizaje,	la	cual	se	nutre	de	diversas	concepciones	asociadas	al	cognoscitivismo,
como	la	teoría	psicogenética	de	Jean	Piaget,	el	enfoque	sociocultural	de	Vygotsky	y	la	teoría	del	aprendizaje	significativo	de	Ausubel.	Dicha	concepción	sostiene	que	el	ser	humano	tiene	la	disposición	de	aprender	verdaderamente	sólo	aquello	a	lo	que	le	encuentra	sentido	en	virtud	de	que	está	vinculado	con	su	entorno	o	con	sus	conocimientos	previos.
Con	respecto	al	comportamiento	del	alumno,	se	espera	que	sean	capaces	de	desarrollar	aprendizajes	significativos,	en	una	amplia	gama	de	situaciones	y	circunstancias,	lo	cual	equivale	a	aprender	a	aprender,	ya	que	de	ello	depende	la	construcción	del	conocimiento.	Colaborativo.	El	aprendizaje	colaborativo	puede	definirse	como	el	conjunto	de
métodos	de	instrucción	o	entrenamiento	para	uso	en	grupos,	así	como	de	estrategias	para	propiciar	el	desarrollo	de	habilidades	mixtas	(aprendizaje	y	desarrollo	personal	y	social).	En	el	aprendizaje	colaborativo	cada	miembro	del	grupo	es	responsable	de	su	propio	aprendizaje,	así	como	del	de	los	restantes	miembros	del	grupo	(Johnson,	1993.)	Más
que	una	técnica,	el	aprendizaje	colaborativo	es	considerado	una	filosofía	de	interacción	y	una	forma	personal	de	trabajo,	que	implica	el	manejo	de	aspectos	tales	como	el	respeto	a	las	contribuciones	y	capacidades	individuales	de	los	miembros	del	grupo	(Maldonado	Pérez,	2007).	Lo	que	lo	distingue	de	otro	tipo	de	situaciones	grupales,	es	el	desarrollo
de	la	interdependencia	positiva	entre	los	alumnos,	es	decir,	de	una	toma	de	conciencia	de	que	sólo	es	posible	lograr	las	metas	individuales	de	aprendizaje	si	los	demás	compañeros	del	grupo	también	logran	las	suyas.	El	aprendizaje	colaborativo	surge	a	través	de	transacciones	entre	los	alumnos,	o	entre	el	docente	y	los	alumnos,	en	un	proceso	en	el
cual	cambia	la	responsabilidad	del	aprendizaje,	del	docente	como	experto,	al	alumno,	y	asume	que	el	docente	es	también	un	sujeto	que	aprende.	Lo	más	importante	en	la	formación	de	grupos	de	trabajo	colaborativo	es	vigilar	que	los	elementos	básicos	estén	claramente	estructurados	en	cada	sesión	de	trabajo.	Sólo	CENG-02	7/121	8	de	esta	manera	se
puede	lograr	que	se	produzca,	tanto	el	esfuerzo	colaborativo	en	el	grupo,	como	una	estrecha	relación	entre	la	colaboración	y	los	resultados	(Johnson	&	F.	Johnson,	1997).	Los	elementos	básicos	que	deben	estar	presentes	en	los	grupos	de	trabajo	colaborativo	para	que	éste	sea	efectivo	son:	la	interdependencia	positiva.	la	responsabilidad	individual.	la
interacción	promotora.	el	uso	apropiado	de	destrezas	sociales.	el	procesamiento	del	grupo.	Asimismo,	el	trabajo	colaborativo	se	caracteriza	principalmente	por	lo	siguiente:	Se	desarrolla	mediante	acciones	de	cooperación,	responsabilidad,	respeto	y	comunicación,	en	forma	sistemática,	entre	los	integrantes	del	grupo	y	subgrupos.	Va	más	allá	que	sólo
el	simple	trabajo	en	equipo	por	parte	de	los	alumnos.	Básicamente	se	puede	orientar	a	que	los	alumnos	intercambien	información	y	trabajen	en	tareas	hasta	que	todos	sus	miembros	las	han	entendido	y	terminado,	aprendiendo	a	través	de	la	colaboración.	Se	distingue	por	el	desarrollo	de	una	interdependencia	positiva	entre	los	alumnos,	en	donde	se
tome	conciencia	de	que	sólo	es	posible	lograr	las	metas	individuales	de	aprendizaje	si	los	demás	compañeros	del	grupo	también	logran	las	suyas.	Aunque	en	esencia	esta	estrategia	promueve	la	actividad	en	pequeños	grupos	de	trabajo,	se	debe	cuidar	en	el	planteamiento	de	las	actividades	que	cada	integrante	obtenga	una	evidencia	personal	para
poder	integrarla	a	su	portafolio	de	evidencias.	Aprendizaje	Basado	en	Problemas.	Consiste	en	la	presentación	de	situaciones	reales	o	simuladas	que	requieren	la	aplicación	del	conocimiento,	en	las	cuales	el	alumno	debe	analizar	la	situación	y	elegir	o	construir	una	o	varias	alternativas	para	su	solución	(Díaz	Barriga	Arceo,	2003).	Es	importante	aplicar
esta	estrategia	ya	que	las	competencias	se	adquieren	en	el	proceso	de	solución	de	problemas	y	en	este	sentido,	el	alumno	aprende	a	solucionarlos	cuando	se	enfrenta	a	problemas	de	su	vida	cotidiana,	a	problemas	vinculados	con	sus	vivencias	dentro	del	Colegio	o	con	la	profesión.	Asimismo,	el	alumno	se	apropia	de	los	CENG-02	8/121	9	conocimientos,
habilidades	y	normas	de	comportamiento	que	le	permiten	la	aplicación	creativa	a	nuevas	situaciones	sociales,	profesionales	o	de	aprendizaje,	por	lo	que:	Se	puede	trabajar	en	forma	individual	o	de	grupos	pequeños	de	alumnos	que	se	reúnen	a	analizar	y	a	resolver	un	problema	seleccionado	o	diseñado	especialmente	para	el	logro	de	ciertos	resultados
de	aprendizaje.	Se	debe	presentar	primero	el	problema,	se	identifican	las	necesidades	de	aprendizaje,	se	busca	la	información	necesaria	y	finalmente	se	regresa	al	problema	con	una	solución	o	se	identifican	problemas	nuevos	y	se	repite	el	ciclo.	Los	problemas	deben	estar	diseñados	para	motivar	la	búsqueda	independiente	de	la	información	a	través
de	todos	los	medios	disponibles	para	el	alumno	y	además	generar	discusión	o	controversia	en	el	grupo.	El	mismo	diseño	del	problema	debe	estimular	que	los	alumnos	utilicen	los	aprendizajes	previamente	adquiridos.	El	diseño	del	problema	debe	comprometer	el	interés	de	los	alumnos	para	examinar	de	manera	profunda	los	conceptos	y	objetivos	que
se	quieren	aprender.	El	problema	debe	estar	en	relación	con	los	objetivos	del	programa	de	estudio	y	con	problemas	o	situaciones	de	la	vida	diaria	para	que	los	alumnos	encuentren	mayor	sentido	en	el	trabajo	que	realizan.	Los	problemas	deben	llevar	a	los	alumnos	a	tomar	decisiones	o	hacer	juicios	basados	en	hechos,	información	lógica	y
fundamentada,	y	obligarlos	a	justificar	sus	decisiones	y	razonamientos.	Se	debe	centrar	en	el	alumno	y	no	en	el	docente.	TÉCNICAS	Método	de	proyectos.	Es	una	técnica	didáctica	que	incluye	actividades	que	pueden	requerir	que	los	alumnos	investiguen,	construyan	y	analicen	información	que	coincida	con	los	objetivos	específicos	de	una	tarea
determinada	en	la	que	se	organizan	actividades	desde	una	perspectiva	experiencial,	donde	el	alumno	aprende	a	través	de	la	práctica	personal,	activa	y	directa	con	el	propósito	de	aclarar,	reforzar	y	construir	aprendizajes	(Intel	Educación).	Para	definir	proyectos	efectivos	se	debe	considerar	principalmente	que:	Los	alumnos	son	el	centro	del	proceso
de	aprendizaje.	CENG-02	9/121	10	Los	proyectos	se	enfocan	en	resultados	de	aprendizaje	acordes	con	los	programas	de	estudio.	Las	preguntas	orientadoras	conducen	la	ejecución	de	los	proyectos.	Los	proyectos	involucran	múltiples	tipos	de	evaluaciones	continuas.	El	proyecto	tiene	conexiones	con	el	mundo	real.	Los	alumnos	demuestran
conocimiento	a	través	de	un	producto	o	desempeño.	La	tecnología	apoya	y	mejora	el	aprendizaje	de	los	alumnos.	Las	destrezas	de	pensamiento	son	integrales	al	proyecto.	Para	el	presente	módulo	se	hacen	las	siguientes	recomendaciones:	Integrar	varios	módulos	mediante	el	método	de	proyectos,	lo	cual	es	ideal	para	desarrollar	un	trabajo
colaborativo.	En	el	planteamiento	del	proyecto,	cuidar	los	siguientes	aspectos:	Establecer	el	alcance	y	la	complejidad.	Determinar	las	metas.	Definir	la	duración.	Determinar	los	recursos	y	apoyos.	Establecer	preguntas	guía.	Las	preguntas	guía	conducen	a	los	alumnos	hacia	el	logro	de	los	objetivos	del	proyecto.	La	cantidad	de	preguntas	guía	es
proporcional	a	la	complejidad	del	proyecto.	Calendarizar	y	organizar	las	actividades	y	productos	preliminares	y	definitivos	necesarias	para	dar	cumplimiento	al	proyecto.	Las	actividades	deben	ayudar	a	responsabilizar	a	los	alumnos	de	su	propio	aprendizaje	y	a	aplicar	competencias	adquiridas	en	el	salón	de	clase	en	proyectos	reales,	cuyo
planteamiento	se	basa	en	un	problema	real	e	involucra	distintas	áreas.	El	proyecto	debe	implicar	que	los	alumnos	participen	en	un	proceso	de	investigación,	en	el	que	utilicen	diferentes	estrategias	de	estudio;	puedan	participar	en	el	proceso	de	planificación	del	propio	aprendizaje	y	les	ayude	a	ser	flexibles,	reconocer	al	"otro"	y	comprender	su	propio
entorno	personal	y	cultural.	Así	entonces	se	debe	favorecer	el	desarrollo	de	estrategias	de	indagación,	interpretación	y	presentación	del	proceso	seguido.	CENG-02	10/121	11	De	acuerdo	a	algunos	teóricos,	mediante	el	método	de	proyectos	los	alumnos	buscan	soluciones	a	problemas	no	convencionales,	cuando	llevan	a	la	práctica	el	hacer	y	depurar
preguntas,	debatir	ideas,	hacer	predicciones,	diseñar	planes	y/o	experimentos,	recolectar	y	analizar	datos,	establecer	conclusiones,	comunicar	sus	ideas	y	descubrimientos	a	otros,	hacer	nuevas	preguntas,	crear	artefactos	o	propuestas	muy	concretas	de	orden	social,	científico,	ambiental,	etc.	En	la	gran	mayoría	de	los	casos	los	proyectos	se	llevan	a
cabo	fuera	del	salón	de	clase	y,	dependiendo	de	la	orientación	del	proyecto,	en	muchos	de	los	casos	pueden	interactuar	con	sus	comunidades	o	permitirle	un	contacto	directo	con	las	fuentes	de	información	necesarias	para	el	planteamiento	de	su	trabajo.	Estas	experiencias	en	las	que	se	ven	involucrados	hacen	que	aprendan	a	manejar	y	usar	los
recursos	de	los	que	disponen	como	el	tiempo	y	los	materiales.	Como	medio	de	evaluación	se	recomienda	que	todos	los	proyectos	tengan	una	o	más	presentaciones	del	avance	para	evaluar	resultados	relacionados	con	el	proyecto.	Para	conocer	acerca	del	progreso	de	un	proyecto	se	puede:	Pedir	reportes	del	progreso.	Presentaciones	de	avance,
Monitorear	el	trabajo	individual	o	en	grupos.	Solicitar	una	bitácora	en	relación	con	cada	proyecto.	Calendarizar	sesiones	semanales	de	reflexión	sobre	avances	en	función	de	la	revisión	del	plan	de	proyecto.	Estudio	de	casos.	El	estudio	de	casos	es	una	técnica	de	enseñanza	en	la	que	los	alumnos	aprenden	sobre	la	base	de	experiencias	y	situaciones	de
la	vida	real,	y	se	permiten	así,	construir	su	propio	aprendizaje	en	un	contexto	que	los	aproxima	a	su	entorno.	Esta	técnica	se	basa	en	la	participación	activa	y	en	procesos	colaborativos	y	democráticos	de	discusión	de	la	situación	reflejada	en	el	caso,	por	lo	que:	Se	deben	representar	situaciones	problemáticas	diversas	de	la	vida	para	que	se	estudien	y
analicen.	Se	pretende	que	los	alumnos	generen	soluciones	válidas	para	los	posibles	problemas	de	carácter	complejo	que	se	presenten	en	la	realidad	futura.	CENG-02	11/121	12	Se	deben	proponer	datos	concretos	para	reflexionar,	analizar	y	discutir	en	grupo	y	encontrar	posibles	alternativas	para	la	solución	del	problema	planteado.	Guiar	al	alumno	en
la	generación	de	alternativas	de	solución,	le	permite	desarrollar	la	habilidad	creativa,	la	capacidad	de	innovación	y	representa	un	recurso	para	conectar	la	teoría	a	la	práctica	real.	Debe	permitir	reflexionar	y	contrastar	las	propias	conclusiones	con	las	de	otros,	aceptarlas	y	expresar	sugerencias.	El	estudio	de	casos	es	pertinente	usarlo	cuando	se
pretende:	Analizar	un	problema.	Determinar	un	método	de	análisis.	Adquirir	agilidad	en	determinar	alternativas	o	cursos	de	acción.	Tomar	decisiones.	Algunos	teóricos	plantean	las	siguientes	fases	para	el	estudio	de	un	caso:	Fase	preliminar:	Presentación	del	caso	a	los	participantes	Fase	de	eclosión:	"Explosión"	de	opiniones,	impresiones,	juicios,
posibles	alternativas,	etc.,	por	parte	de	los	participantes.	Fase	de	análisis:	En	esta	fase	es	preciso	llegar	hasta	la	determinación	de	aquellos	hechos	que	son	significativos.	Se	concluye	esta	fase	cuando	se	ha	conseguido	una	síntesis	aceptada	por	todos	los	miembros	del	grupo.	Fase	de	conceptualización:	Es	la	formulación	de	conceptos	o	de	principios
concretos	de	acción,	aplicables	en	el	caso	actual	y	que	permiten	ser	utilizados	o	transferidos	en	una	situación	parecida.	Interrogación.	Consiste	en	llevar	a	los	alumnos	a	la	discusión	y	al	análisis	de	situaciones	o	información,	con	base	en	preguntas	planteadas	y	formuladas	por	el	docente	o	por	los	mismos	alumnos,	con	el	fin	de	explorar	las	capacidades
del	pensamiento	al	activar	sus	procesos	cognitivos;	se	recomienda	integrar	esta	técnica	de	manera	sistemática	y	continua	a	las	anteriormente	descritas	y	al	abordar	cualquier	tema	del	programa	de	estudio.	CENG-02	12/121	13	Participativo-vivenciales.	Son	un	conjunto	de	elementos	didácticos,	sobre	todo	los	que	exigen	un	grado	considerable	de
involucramiento	y	participación	de	todos	los	miembros	del	grupo	y	que	sólo	tienen	como	límite	el	grado	de	imaginación	y	creatividad	del	facilitador.	Los	ejercicios	vivenciales	son	una	alternativa	para	llevar	a	cabo	el	proceso	enseñanza-aprendizaje,	no	sólo	porque	facilitan	la	transmisión	de	conocimientos,	sino	porque	además	permiten	identificar	y
fomentar	aspectos	de	liderazgo,	motivación,	interacción	y	comunicación	del	grupo,	etc.,	los	cuales	son	de	vital	importancia	para	la	organización,	desarrollo	y	control	de	un	grupo	de	aprendizaje.	Los	ejercicios	vivenciales	resultan	ser	una	situación	planeada	y	estructurada	de	tal	manera	que	representan	una	experiencia	muy	atractiva,	divertida	y	hasta
emocionante.	El	juego	significa	apartarse,	salirse	de	lo	rutinario	y	monótono,	para	asumir	un	papel	o	personaje	a	través	del	cual	el	individuo	pueda	manifestar	lo	que	verdaderamente	es	o	quisiera	ser	sin	temor	a	la	crítica,	al	rechazo	o	al	ridículo.	El	desarrollo	de	estas	experiencias	se	encuentra	determinado	por	los	conocimientos,	habilidades	y
actitudes	que	el	grupo	requiera	revisar	o	analizar	y	por	sus	propias	vivencias	y	necesidades	personales.	CENG-02	13/121	14	4.	Enfoque	del	Módulo	El	módulo	potencia	las	habilidades	básicas	de	una	segunda	lengua	desarrolladas	en	módulos	precedentes	por	medio	del	énfasis	en	la	práctica	de	las	cinco	habilidades	hacia	el	ámbito	laboral.	La
competencia	oral,	escrita,	auditiva,	lectora	y	de	uso	de	la	lengua	se	lleva	a	cabo	más	allá	de	estructuras	sociales	del	lenguaje	previamente	adquiridas.	El	contexto	previo	del	aprendizaje	del	inglés,	el	cual	se	desarrolló	por	medio	de	diferentes	recursos	tales	como:	conversaciones	con	parejas	y	pequeños	grupos,	contextos	de	entretenimiento,	de	una
comunidad	y	sociales	permite	que	se	utilicen	dichas	estructuras	básicas	practicadas	en	contextos	familiares,	personales	y	sociales	para	aplicarse	a	la	enseñanza-aprendizaje	de	una	segunda	lengua	para	propósitos	específicos;	en	este	caso	el	desarrollo	de	habilidades	léxicas	que	le	permitan	adquirir	un	lenguaje	laboral	para	interactuar	en	el	área	de	su
conocimiento.	El	aprendizaje	de	inglés	para	propósitos	específicos	(ESP,	por	sus	siglas	en	inglés)	es	diferente	del	inglés	para	propósitos	sociales	tanto	en	estructura	como	en	léxico.	El	léxico	relacionado	con	el	área	laboral	se	basa	en	conceptos	para	construir	ideas	donde	se	le	brindan	contextos	y	prácticas	al	alumno	que	le	permitan	desarrollar	tres
fases	en	el	tratamiento	de	léxico	especializado	como:	a.	entrar	en	contacto	con	palabras	desconocidas,	b.	realizar	inferencia	de	significado	de	acuerdo	con	el	contexto	y	la	temática	y,	c.	practicar	la	habilidad	de	uso	en	oraciones	que	le	permitan	exponer	sus	ideas	personales,	puntos	de	vista,	negociaciones,	entre	otras.	Es	importante	señalar	que	el
desarrollo	de	actividades	en	las	que	el	alumno	entre	en	contacto	con	léxico	especializado	no	se	refiere	a	la	mera	adquisición	de	vocabulario	del	área	laboral,	o	vocabulario	especializado,	se	refiere	a	la	adquisición	de	estructuras	de	la	lengua,	conceptos,	significados,	procesos	y	usos	de	la	misma	por	medio	de	frases	útiles	o	frases	conceptuales	donde	el
alumno	no	sólo	debe	investigar	sino	interpretar,	inferir	y	analizar.	La	enseñanza-aprendizaje	de	una	segunda	lengua	para	propósitos	específicos	no	sólo	le	ayuda	al	alumno	a	adquirir	una	lengua	que	le	permita	interactuar	y	comprender	ideas	generales	de	un	texto	en	el	ámbito	social,	sino	que	le	permite	adquirir	conocimiento	a	la	par	que	se	adquiere	el
nuevo	lenguaje,	ya	que	se	recrean	situaciones	similares	a	la	realidad	donde	el	alumno	deba	enfrentarse	a	contextos	laborales	practicando	y	aprendiendo	de	éstos.	CENG-02	14/121	15	5.	Orientaciones	didácticas	y	estrategias	de	aprendizaje	por	unidad	Unidad	I	Expresión	de	opiniones,	requisitos	y	procesos.	Orientaciones	Didácticas	Para	el	logro	de	las
competencias	establecidas	en	el	módulo	y	de	manera	específica	en	esta	unidad,	se	recomienda	al	docente	lo	siguiente:	Fomenta	la	asistencia	puntual	y	constante	Fomenta	la	práctica	oral	de	los	alumnos	por	medio	de	repeticiones	corales,	repeticiones	individuales	y	participaciones	abiertas	y	cerradas.	Emplea	expresiones	faciales,	mímica	y
movimientos	corporales	para	dar	a	entender	la	idea	en	inglés,	sin	emplear	la	traducción	directa	al	español.	Proporciona	instrucciones	para	el	desarrollo	de	actividades	o	ejercicios,	tanto	del	libro	asignado	como	de	recursos	propios	o	adaptados,	considerando	los	siguientes	puntos:	Las	imparte	en	inglés	Repite	de	forma	clara,	lenta	y	articulada	Solicita
que	algún	alumno	repita	las	instrucciones	en	español	o	inglés	para	verificar	que	fueron	claras	y	específicas	Las	prepara	antes	de	clase	Las	organiza	en	una	secuencia	lógica	Incluye	ejemplos	y	descripciones	claras	Proporciona	información	relevante,	adecuada	y	completa	Establece	el	tiempo	de	inicio	y	conclusión	Dirige	actividades	de	respuesta	abierta
de	vocabulario	referente	a	tecnología	y	fuentes	de	energía	que	permitan	hacer	lluvia	de	ideas	de	léxico	conocido.	Proporciona	léxico	desconocido	referente	a	tecnología	y	fuentes	de	energía	mediante	el	método	inductivo	para	que	el	alumno	lo	seleccione	dentro	de	oraciones	dadas.	Guía	la	creación	de	listados	de	vocabulario	relacionados	con	tecnología
y	fuentes	de	energía	en	el	área	laboral.	CENG-02	15/121	16	Fomenta	el	uso	de	diccionario	monolingüe	inglés-inglés	para	la	verificación	de	significado	de	léxico	desconocido.	Fomenta	la	inferencia	de	significado	de	léxico	específico	con	base	en	el	contexto	a	fin	de	evitar	el	uso	del	diccionario	como	fuente	única	de	comprensión.	Fomenta	la	discusión
oral	en	parejas	o	tríos	son	base	en	comparación,	contraste	y	correspondencia	de	léxico.	Guía	actividades	orales	donde	se	establezcan	puntos	de	vista	u	opiniones	realizando	alguna	de	las	siguientes	técnicas:	Discusión	en	parejas	con	creación	individual	de	guiones.	Discusión	en	pequeños	grupos	con	base	en	situaciones	hipotéticas	laborales	a	partir	de
una	temática.	Asignación	de	juego	de	roles	y	exposición	frente	al	grupo.	Aplica	breves	evaluaciones	de	léxico	con	formato	monolingüe	de	inglés-	inglés	al	finalizar	cada	tema	y/o	unidad.	Presenta	estructura	para	establecer	acuerdos	por	medio	de	práctica	en	contexto	de	comunicación	de	acuerdos	y	propuestas	del	material	asignado	o	de	alguna	de	las
siguientes	páginas:	así	como	de	las	actividades	asignadas	de	la	unidad	1.	Guía	actividades	orales	con	discriminación	auditiva	y	practica	oral	de	frases	para	establecer	opciones,	acuerdos	y	desacuerdos.	Fomenta	la	lectura	de	noticias	y	textos	de	diferentes	áreas	de	especialidad	a	fin	de	promover	la	práctica	de	emisión	oral	de	opiniones.	Guía
actividades	de	lectura	utilizando	las	siguientes	técnicas	y	temáticas:	Divide	textos	por	pequeños	grupos	solicitando	resumen	de	ideas	principales.	Utiliza	conectores	para	establecer	secuencia	del	texto	tanto	de	manera	oral	como	escrita.	Busca	causas	y	consecuencias	de	la	noticia,	extrae	la	información	clave	y	marca	conectores.	Guía	actividades
escritas	realizando	alguna	de	las	siguientes	técnicas:	Descripción:	expresa	tecnología	y	fuentes	de	energía	susceptibles	de	utilizar	en	su	área	del	conocimiento	y	posible	desempeño	laboral.	Exposición:	el	alumno	clarificará,	expondrá,	explicará	u	opinará	el	por	qué	le	parece	mejor	una	opción	profesional	o	un	desempeño	laboral	a	otro.	Comparación	y
contraste:	establecer	las	similitudes	y	diferencias	que	el	percibe	en	las	profesiones	o	trabajos	a	desempeñar	el	alumno	podrá	exponer	su	punto	de	vista.	Promueve	la	práctica	oral	para	establecer	acuerdos	y	desacuerdos	bajo	el	siguiente	esquema:	Uso	de	frases	para	interrumpir	Cambio	de	toma	de	palabra	Formato	pregunta-	respuesta	Tiempo	de
duración	marcado	al	inicio	Listado	de	acuerdos	y	desacuerdos	en	inglés.	CENG-02	16/121	17	Fomenta	el	uso	de	anuncios	clasificados	en	inglés	aplicando	alguna	de	las	sub-habilidades	indicadas,	utilizando	para	ello	anuncios	disponibles	en:	o	en	Lectura	de	gist,	o	búsqueda	rápida	de	información	específica	planteada	por	el	docente,	ya	sea	por
preguntas	cerradas,	por	preguntas	abiertas,	por	ejercicios	de	completado,	entre	otros.	Dictado	y	verificación	del	texto	al	final.	Dictado	entre	compañeros.	Recorte	por	párrafos	del	texto	y	unión	del	texto	conforme	coherencia	y	cohesión.	Presenta	situaciones	laborares	hipotéticas	por	medio	del	uso	del	segundo	condicional,	para	mayor	referencia	puede
utilizar	su	material	asignado,	material	de	la	biblioteca	o	de	alguna	de	las	siguientes	páginas:	Dirige	actividades	de	respuesta	abierta	de	vocabulario	relacionado	con	honestidad	y	ética	en	el	ambiente	laboral	que	permitan	hacer	lluvia	de	ideas	de	léxico	conocido.	Proporciona	léxico	desconocido	relacionado	con	honestidad	y	ética	en	el	ambiente	laboral
mediante	el	método	inductivo	para	que	el	alumno	lo	seleccione	dentro	de	oraciones	dadas.	Guía	la	creación	de	listados	de	vocabulario	relacionados	con	honestidad	y	ética	en	el	ambiente	laboral.	Fomenta	la	aplicación	de	la	regla	gramatical	de	expresión	de	situaciones	hipotéticas	con	el	segundo	condicional	en	ejercicios	de	dictado	y	complementación.
Monitorea	la	práctica	oral	o	escrita	del	alumno	para	verificar	respuestas,	proporcionar	ayuda	y	extender	o	acortar	el	tiempo	de	la	actividad,	según	sea	necesario	por	el	nivel,	cantidad	de	alumnos	y	reto	del	ejercicio	y/o	actividad.	Presenta	situaciones	de	obligación,	imposición	o	prohibición	mediante	modales	verbales	de	modo.	Proporciona	ejemplos	de
uso	de	los	modales	verbales	de	modo	de	manera	inductiva	dentro	de	contexto	general	o	laboral.	Fomenta	la	práctica	oral	de	situaciones	de	cumplimiento	de	normas	por	obligación	e	imposición,	en	las	cuales	monitorea	principalmente	la	actuación	oral	con	base	en	el	desempeño	natural	más	que	gramatical.	Proporciona	suficiente	práctica	de	situaciones
reales	o	hipotéticas	en	diferentes	contextos,	buscando	ubicar	al	alumno	no	sólo	en	situaciones	de	la	vida	diaria	sino	en	situaciones	hipotéticas	laborales	en	las	que	existen	cumplimientos	de	normas	por	obligación,	imposición	o	prohibición.	Presenta	los	aspectos	gramaticales	como	inferencia	y	revisa	que	el	alumno	realice	un	resumen	en	inglés	o
español	con	sus	propias	palabras	para	verificar	o	corregir	el	uso	de	ese	aspecto.	Utiliza	los	recursos	adicionales	del	libro	del	maestro	para	integrar	actividades	y	juegos	al	finalizar	la	unidad.	Proporciona	retroalimentación	de	las	actividades	asignadas	tanto	en	el	libro	de	trabajo	como	prácticas,	actividades	o	tareas	por	medio	de	la	auto-	CENG-02
17/121	18	reflexión,	el	trabajo	en	parejas	y	como	último	recurso	la	respuesta	correcta	por	parte	del	docente.	Potencia	el	desarrollo	de	las	siguientes	competencias	transversales:	Expresa	ideas	y	conceptos	en	situaciones	de	la	vida	diaria	y	probables	situaciones	laborales	acorde	con	el	contexto	comunicativo.	Aplica	estrategias	comunicativas	de	registro
formal	e	informal	aplicables	en	contextos	y	situaciones	laborales	o	de	la	vida	diaria.	Se	comunica	en	inglés	en	situaciones	en	las	que	se	establecen	reglas	y	normas	de	la	vida	diaria	acorde	con	los	contextos	comunicativos	en	los	que	se	encuentre.	Articula	saberes	y	léxico	de	diversos	campos	estableciendo	relaciones	entre	éstos	y	su	posible	desempeño
laboral.	Estructura	ideas	y	argumentos	basados	en	información	legal	e	informativa	en	el	ámbito	laboral	de	manera	clara	coherente	y	sintética	a	fin	de	interpretarla	y	de	acuerdo	con	el	contexto	donde	se	encuentra	y	los	objetivos	laborales.	Brinda	una	formación	de	calidad	y	con	equidad	en	donde	se	promueva	la	participación	plena	de	los	sujetos	en	el
mundo	del	trabajo,	el	estudio	y	la	convivencia	acompañando	sus	procesos	de	reconocimiento	y	adquisición	de	saberes	y	habilidades,	procurando	remover	inequidades	que	se	originan	en	visiones	estereotipadas	sobre	el	papel	que	juegan	las	distintas	personas	según	su	sexo,	origen,	situación	social,	conocimientos,	etc.	Estrategias	de	Aprendizaje
Recursos	Académicos	Practicar	una	o	varias	de	las	actividades	de	vocabulario	relacionado	con	tecnología,	fuentes	de	energía,	honestidad	y/o	ética	siguiente,	conformando	parejas	o	tríos:	Juego	de	basta,	en	el	cual	cada	uno	dice	la	primera	letra	del	abecedario,	sigue	el	orden	alfabético	en	su	mente	y	cuando	el	(los)	compañero(s)	diga	basta	(stop)	dice
en	voz	alta	la	letra	en	la	que	se	quedó	y	todos	escriben	en	inglés	tecnología,	fuentes	de	energía,	honestidad	y/o	ética.	Clasificación	de	léxico	conocido	y	desconocido	con	base	en	similitudes	o	diferencias.	Búsqueda	de	definición	de	las	palabras	en	diccionario	monolingüe	inglés-	inglés	o	en	el	diccionario	electrónico	Creación	de	cuadro	con
retroalimentación	por	parte	de	los	compañeros	de	las	palabras	que	conocen.	Búsqueda	de	definiciones	de	tres	términos	en	diccionarios	monolingües	y	explicación	Diccionario:	definiciones,	sinónimos	y	antónimos	en	inglés.	Disponible	en:	(25/09/2015)	Quizz	de	conectores	en	inglés.	Disponible	en:	(25/09/2015)	Gramática	inglesa:	modales	verbales	de
modo	Disponible	en:	(25/09/2015)	ms.html	(25/09/2015)	CENG-02	18/121	19	Estrategias	de	Aprendizaje	Recursos	Académicos	oral	en	inglés	a	los	compañeros.	Realizar	u	obtener	listado	de	conectores	para	establecer	secuencia	y	conectores	para	articular	dos	ideas	que	expresen	causa	y	consecuencia	disponibles	en:	Resolver	ejercicios	de	conectores
en	inglés	disponibles	en:	o	Realizar	ejercicios	de	comprensión	de	lectura	aplicando	una	o	varias	de	las	siguientes	estrategias:	Reunión	en	parejas	o	tríos	para	discusión	oral	con	opinión	personal	Establecer	acuerdos	en	grupos,	basados	en	la	información	leída,	de	forma	oral.	Redactar	oraciones	compuestas	por	medio	del	uso	de	conectores
estableciendo	secuencia	de	la	noticia.	Ver	el	video	referente	a	acuerdos	y	desacuerdos	con	neither-so,	anotar	las	frases	en	su	libreta	y	realizar	la	traducción.	Para	ver	video	referirse	a	la	siguiente	página:	Realizar	resumen	gramatical	y	comparativo	con	la	información	previamente	obtenida	del	tema	con	información	del	siguiente	vínculo:
_disagreement_-_so_-_neither.pdf.	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.1	Opina	acerca	de	la	tecnología	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	2	Indica	punto	de	vista	referente	a	fuentes	de	energía	alterna	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	3	Selecciona	y	establece	opinión	de	un	dispositivo	tecnológico	Realizar	el	ejercicio	de	esta	guía	no.	4	Discrimina
información	similar	basada	en	descripciones	laborales	específicas	o.html	(25/09/2015)	CENG-02	19/121	20	Estrategias	de	Aprendizaje	Recursos	Académicos	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	5	Establece	acuerdos	orales	sobre	descripciones	laborales	específicas	Realizar	el	ejercicio	de	esta	guía	no.	6	Discrimina	frases	útiles	para	establecer	opiniones,
acuerdo	y	desacuerdo	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	7	Realiza	acuerdos	laborales	Realizar	la	actividad	de	esta	guía	no.	8	"Identifica	habilidades	y	competencias	laborales	necesarias	para	la	solicitud	de	empleo"	Resolver	la	actividad	de	evaluación	Practicar	una	o	varias	de	las	actividades	de	vocabulario	relacionado	con	instrucciones	y	simbología
en	instructivos	y	etiquetas,	por	parejas	o	tríos:	Lluvia	de	ideas	Relación	imagen-concepto	Descripción	del	término	en	inglés	para	que	los	compañeros	adivinen	la	palabra	Juego	de	memoria	relación	imagen-palabra	o	palabra-concepto.	Realizar	resumen	en	inglés	o	en	español	de	los	aspectos	gramaticales	de	modales	verbales	de	modo,	must,	have	to	y
should	presentados	por	el	docente,	disponible	en	Realizar	ejercicios	en	línea	referentes	al	uso	de	modales	verbales	de	modo	disponibles	en	o	Elaborar	un	listado	de	actividades	prohibidas	de	realizar	en	la	escuela,	el	hogar	o	el	trabajo	utilizando	modales	verbales	de	modo.	Redactar	una	hoja	resaltando	lo	que	no	se	podría	hacer	si	fuese	un	director	en
una	empresa	utilizando	los	modales	verbales	de	modo.	Leer	en	voz	alta	lo	que	está	prohibido	hacer	dentro	de	espacios	públicos	como	bibliotecas,	cines,	teatros,	entre	otros	en	parejas	o	tríos.	Corregir	textos	escritos	relacionados	con	situaciones	de	imposición,	obligación	o	prohibición	CENG-02	20/121	21	Estrategias	de	Aprendizaje	Recursos
Académicos	en	parejas.	Realizar	la	actividad	de	esta	guía	no.	9	Conversa	sobre	situaciones	hipotéticas	de	acciones	y	comportamientos	éticos	en	el	trabajo	Realizar	la	actividad	de	esta	guía	no.	10	"Intercambia	opinión	e	información	referente	a	lineamientos	de	calidad	laboral"	Realizar	el	ejercicio	de	esta	guía	no.	11	Expresa	obligaciones	y	prohibiciones
laborales	Realizar	la	actividad	de	esta	guía	no.	12	Expone	lineamientos	a	seguir	Realizar	la	actividad	de	evaluación	CENG-02	21/121	22	Unidad	II	Expresión	de	hechos	y	resultados.	Orientaciones	Didácticas	Para	el	logro	de	las	competencias	establecidas	en	el	módulo	y	de	manera	específica	en	esta	unidad,	se	recomienda	al	docente	lo	siguiente:
Fomenta	la	asistencia	a	clase	con	el	material	de	trabajo	y	la	resolución	de	tareas	asignadas.	Fomenta	el	uso	de	diccionario	monolingüe	inglés-inglés	para	la	verificación	de	significado	de	léxico	desconocido.	Monitorea	la	comprensión	auditiva	y	lectora	utilizando	alguno	de	los	siguientes	métodos:	Se	mueve	dentro	del	salón	ayudando	a	los	alumnos	con
dudas	de	vocabulario	o	comprensión	en	general	Hace	una	pausa	a	la	mitad	de	la	actividad	para	verificar	que	todos	están	realizando	la	actividad	de	la	misma	manera	y	que	la	comprensión	general	es	grupal.	Al	terminar	la	actividad	solicita	que	algún	alumno	explique	en	español	lo	que	comprendió	Busca	respuestas	corales	relacionadas	con	la	actividad
y/o	ejercicio	Fomenta	el	uso	de	conectores	causa-efecto	y	secuenciadores.	Guía	actividades	escritas	realizando	alguna	de	las	siguientes	técnicas:	Descripción:	a	través	de	esta	el	alumno	utilizará	los	sentidos	para	expresar	los	trabajos	o	profesiones	que	podría,	le	gustaría	o	que	le	parece	podría	desempeñar.	Exposición:	el	alumno	clarificará,	expondrá	o
explicará	el	por	qué	le	parece	mejor	una	opción	profesional	o	un	desempeño	laboral	a	otro.	Comparación	y	contraste:	establecer	las	similitudes	y	diferencias	que	el	percibe	en	las	profesiones	o	trabajos	a	desempeñar	el	alumno	podrá	exponer	su	punto	de	vista.	Fomenta	el	uso	de	anuncios	clasificados	en	inglés	aplicando	alguna	de	las	sub-habilidades
indicadas,	utilizando	para	ello	anuncios	disponibles	en:	o	en	Lectura	de	gist,	o	búsqueda	rápida	de	información	específica	planteada	por	el	docente,	ya	sea	por	preguntas	cerradas,	por	preguntas	abiertas,	por	ejercicios	de	completado,	entre	otros.	Dictado	y	verificación	del	texto	al	final.	Dictado	entre	compañeros.	Recorte	por	párrafos	del	texto	y	unión
del	texto	conforme	coherencia	y	cohesión.	CENG-02	22/121	23	Guía	la	elaboración	de	hoja	de	vida,	para	mayor	referencia	puede	extraer	formatos	de	la	unidad	1	de	su	libro	de	trabajo,	o	en	la	siguiente	página	así	como	del	anexo	de	esta	guía.	Presenta	contraste	entre	voz	pasiva	y	voz	activa,	utilizando	algún	libro	de	gramática	o	la	siguiente	página
Presenta	la	voz	pasiva	para	recomendaciones	y	sugerencias	impersonales	utilizando	para	ello	el	material	asignado,	en	algún	libro	de	inglés	o	en	la	siguiente	página	Guía	la	creación	de	listado	de	verbos	transitivos	que	llevan	complemento	directo-	y	verbos	intransitivos,	utilizando	algún	libro	de	gramática	inglesa	y/o	alguna	de	las	siguientes	páginas	o
Fomenta	el	uso	de	material	de	lectura	auténtico	de	noticias,	anuncios,	avisos	o	quejas	enfocando	el	aspecto	impersonal	de	dicha	información.	Guía	la	práctica	oral	hacia	la	práctica	del	diálogo	impersonal	donde	los	alumnos	comiencen	las	oraciones	con	se	dice	que	se	establece	que	se	afirma	que.	complementando	con	voz	pasiva	Verifica	las	respuestas
de	ejercicios	teórico-gramaticales	colocando	las	respuestas	en	el	pizarrón	antes	de	realizar	pregunta	abierta	sobre	dudas	de	los	alumnos.	Clarifica	la	idea	general	y/o	específica	de	los	textos	auténticos	por	medio	de	la	mímica,	la	paráfrasis	en	inglés,	la	aproximación	en	inglés,	la	explicación	en	inglés	y,	como	último	recurso,	la	traducción	y/o	explicación
en	español.	Presenta	diálogos	en	inglés	que	presenten	causa	y	consecuencia.	Proporciona	esquema	de	cartas	de	queja,	en	las	cuales	se	enfatice	el	origen	del	problema,	así	como	su	consecuencia	de	acción;	para	lo	cual,	se	puede	referir	a	la	siguiente	página	Fomenta	la	lectura	de	minutas	de	reuniones	en	inglés	auténticas	para	realizar	alguna	de	las
siguientes	actividades,	las	cuales	se	pueden	obtener	de	alguna	de	las	siguientes	páginas	o	Resolución	de	preguntas	cerradas	Búsqueda	de	elementos	específicos	de	formato	Actividades	de	vocabulario	Fomenta	el	uso	de	material	auténtico	sobre	proceso	de	transformación	de	la	materia	prima	de	productos	para	realizar	alguna	de	las	siguientes
actividades:	Resumen	enfatizando	fases	y	procesos	con	estructura	de	voz	pasiva.	Muestra	de	fotos	con	el	proceso	para	que	el	alumno	explique	las	fases	o	procesos	enfatizando	voz	pasiva	Explicación	oral	de	las	fases	y	procesos	enfatizando	voz	pasiva	CENG-02	23/121	24	Guía	la	creación	de	listado	de	pasos	generales	de	proceso	y/o	procedimiento	para
la	creación	o	transformación	de	procesos	o	para	la	atención	al	usuario.	Potencia	el	desarrollo	de	las	siguientes	competencias	transversales:	Identifica	las	ideas	clave	en	un	texto	o	discurso	oral	referentes	a	mensajes	impersonales	e	infiere	conclusiones	a	partir	de	ellas.	Se	comunica	en	inglés	en	situaciones	similares	al	área	laboral.	Aplica	distintas
estrategias	comunicativas	para	emitir	información	acorde	con	sus	interlocutores	y	los	objetivos	establecidos	a	fin	de	identificar	acciones	llevadas	a	cabo	por	terceros.	Estrategias	de	Aprendizaje	Recursos	Académicos	Discutir	ventajas	y	desventajas	del	trabajo	que	les	gustaría	realizar	y	el	por	qué	en	parejas	o	tríos.	Escribir	en	inglés	las	ventajas	o
desventajas;	similitudes	o	diferencias,	así	como	aspectos	generales	de	una	profesión	o	del	desempeño	laboral.	Para	referencia	sobre	cómo	escribir	ver	las	explicaciones	y	ejercicios	disponibles	en	Dictar	anuncios	de	solicitud	de	empleo	en	inglés	en	los	cuales	se	enfatice	los	aspectos	positivos	o	negativos	de	dicho	puesto	mediante	el	uso	de	patrones
verbales	en	parejas	o	tríos.	Anuncios	clasificados	en	inglés	disponibles	en	age=classifiedads	Realizar	actividades	auditivas	relacionadas	con	el	área	laboral	disponibles	en	Completar	tres	formatos	diferentes	de	hoja	de	vida	disponibles	en	Utilizar	estrategias	de	llenado	de	formas	como:	Contestar	a	máquina	o	en	mayúsculas	No	traducir	direcciones
Colocar	la	frase	n/a	si	la	sección	no	aplica	No	dejar	ningún	espacio	en	blanco	Anuncios	clasificados	en	inglés	Disponibles	en:	ontent.aspx?context=classifiedads¤tp	age=classifiedads	O	(25/09/2015)	Actividades	de	audio	y	transcripción.	Disponible	en	(25/09/2015)	Templates	de	CV	Disponibles	en	emplate.htm	(25/09/2015)	Gramática	inglesa:	voz	pasiva
y	voz	activa.	Disponibles	en:	zpasiva.htm	(25/09/2015)	Gramática	inglesa.	Verbos	transitivos	e	intransitivos.	Disponibles	en:	CENG-02	24/121	25	Estrategias	de	Aprendizaje	Recursos	Académicos	Firmar	y	fechar	la	forma	Ver	el	video	referente	a	situaciones	hipotéticas	dentro	de	una	serie	televisa,	anotar	las	frases	en	su	libreta	y	realizar	la	traducción.
Para	ver	video	referirse	a	la	siguiente	página:	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	13	Redacta	carta	formal	solicitando	información	Realizar	el	ejercicio	de	esta	guía	no.	14	Redacta	carta	de	respuesta	formal	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	15	Completa	formato	de	curriculum	vitae	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	16	Redacta	carta	formal	de
solicitud	de	empleo	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	17	Redacta	carta	de	solicitud	de	información	específica	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	18	Redacta	factura	empleando	formato	establecido	Realizar	actividad	de	esta	guía	no.	19	Requisita	orden	de	pedido	Realizar	la	actividad	de	evaluación	considerando	el	material	incluido	en	el	apartado	9
Materiales	para	el	desarrollo	de	actividades	de	evaluación,	como	actividad	de	autoevaluación.	Verificar	el	significado	de	las	palabras	desconocidas	utilizando	diccionario	inglés-inglés	Recopilar	a	lo	largo	del	semestre	listado	de	vocabulario	nuevo	aplicándolo	cada	vez	que	sea	posible	y	pertinente.	Realizar	resumen	de	contraste	entre	voz	pasiva	y	voz
activa	presentado	por	el	docente,	tomado	de	algún	libro	de	gramática	inglesa	o	de	la	siguiente	página	Elaborar	listado	de	verbos	transitivos	e	intransitivos	con	ejemplos	en	inglés	que	ilustren	la	diferencia.	Puede	utilizar	alguna	de	las	siguientes	páginas	o	tro_02.htm	Realizar	resumen	de	voz	pasiva	presentado	por	el	docente,	tomado	de	algún	libro	de
gramática	inglesa	o	de	la	siguiente	página	mar/trnsintr.html	(25/09/2015)	Gramática	inglesa:	voz	pasiva.	Disponible	en:	(25/09/2015)	Anuncios	publicitarios	en	inglés.	Disponibles	en:	ss/	o	(25/09/2015)	Minutas	en	inglés.	Disponibles	en:	n/wis35polkctystudies/osceolaint/docs/mmjul	pdf	(25/09/2015)	CENG-02	25/121	26	Estrategias	de	Aprendizaje
Recursos	Académicos	up/grammar/passive	Leer	avisos	en	inglés	donde	no	se	especifique	la	persona	sino	la	acción.	Para	actividades	de	lectura	de	avisos	referirse	a	las	siguientes	páginas	o	Crear	anuncios	en	inglés	vendiendo	un	producto	o	solicitando	una	persona	para	laborar	en	alguna	empresa	relacionada	con	el	área	del	conocimiento;	enfatizando	el
producto	o	servicio.	Realizar	listado	de	causas	y	consecuencias	de	logros	y	fallas	académicas,	personales	y	laborales	enfatizando	el	uso	del	diálogo	impersonal	con	la	voz	pasiva	así,	como	secuenciadores.	Extraer	información	relevante	de	las	minutas	de	reuniones	laborales	en	inglés	de	textos	auténticos	a	encontrar	en	la	siguiente	página	Realizar
alguna	de	las	siguientes	actividades	en	parejas	o	tríos:	Explicación	oral	del	proceso	de	transformación	de	materia	de	algún	producto	que	consumen	y/o	utilizan	frecuentemente	Creación	de	listado	escrito	de	proceso	de	atención	al	usuario	en	algún	hotel,	oficina	u	hospital.	Lectura	en	voz	alta	de	procesos	de	transformación	de	algún	producto.	Escribir
oraciones	que	refieran	algún	proceso	o	fase.	Exponer	de	manera	oral	el	proceso	de	transformación	de	algún	producto,	utilizando	imágenes	que	apoyen	su	exposición	oral	Leer	sobre	procesos	de	transformación,	en	alguna	de	las	siguientes	páginas	o	de	algunos	productos	de	consumo	CENG-02	26/121
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